
Vorteile für Organisationen

• Unterstützung im Wandel und in  

„herausfordernden Zeiten“

• Bessere Selbstreflexion der Führung,  

effizientere Entscheidungsstrukturen 

• Sinkende Kosten dank optimierter Arbeitsabläufe  

und Schnittstellen

• Optimierte Kommunikationsstrukturen in Teams  

und zwischen den Bereichen

• Kompetente und weitblickende Personalarbeit  

und -entwicklung als Imagefaktor

• Niedrigerer Krankenstand

Vorteile für Ihre Mitarbeitenden  

und Führungskräfte

• Höhere Identifikation und Zufriedenheit mit  

der eigenen Arbeit 

• Mehr Flexibilität, Veränderungsbereitschaft  

und Innovationsfähigkeit

• Stärkung von Gesundheit und Wohlbefinden 

• Gestärktes Selbstwertgefühl und  

höhere Selbstwirksamkeit

• Anstieg der Leistungsfähigkeit durch  

mehr Eigenverantwortung

Direkt mehr erfahren

Sie möchten weitere Informationen, Tipps und  
Praxisreports? Oder direkt ein Angebot anfragen?  
Besuchen Sie uns auf www.ias-gruppe.de/ 
arbeitswelten/organisationsentwicklung.

Ständige Selbstreflexion und Mut zur Veränderung helfen 

Organisationen, Herausforderungen wie Digitalisierung 

und New Work zu meistern. Unsere systemische Organisa-

tionsentwicklung ist hierbei der Schlüssel zum Erfolg.  

Sie unterstützen bei der Lösung Ihrer systemischen Fragen  

wie auch bei Anliegen in Teams und Abteilungen. Wir  

öffnen Ihren Blick für neue Möglichkeiten und begleiten 

Ihre Organisation bei anspruchsvollen Aufgaben mit  

einem ganzheitlichen methodischen Ansatz und lang­

jähriger Kompetenz.

Unsere erfahrenen Berater:innen analysieren mit Ihnen 

die zentralen Themen Ihres Systems und entwickeln dann 

gemeinsam mit allen Betroffenen wirksame Lösungs­

strategien. Dabei legen wir größten Wert auf die Erhaltung 

der kulturellen Identität Ihrer Organisation. Ziel ist es, 

dass Ihr Unternehmen aktuelle Themen und Herausfor-

derungen selbstständig lösen lernt und sich erfolgreich 

entwickeln kann.

Organisationsentwicklung

Teams, Bereiche, Organisationen ganzheitlich betrachten — für selbstständige 

Problemlösung und erfolgreichen Wandel

https://www.ias-gruppe.de/arbeitswelten/organisationsentwicklung
https://www.ias-gruppe.de/arbeitswelten/organisationsentwicklung


Formate

Eine umfassende Bandbreite an Formaten steht bereit, um die mit Ihnen definierten Aufgaben zu bearbeiten. Die Optionen 

 reichen von Workshops, Moderationen, Coachings, Einzelgesprächen und Interviews über Seminare, Trainings und Vorträge bis 

zu Großgruppenmoderationen und Projektsteuerungsaufgaben. Die Durchführung ist jeweils in Präsenz oder virtuell möglich.
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1. In der Auftragsklärung oder ersten Analyse bilden wir 

Thesen durch Klärungsgespräche, Workshops und  

Moderationen, schildern unsere Beobachtungen und  

erarbeiten gemeinsam Lösungsansätze.

2. Dabei nutzen wir unser Know­how aus dem Betrieblichen 

Gesundheits management (BGM) und Analysetools wie 

ias­BGM Analyse oder die Leistungsfähigkeitsanalyse.

3. Auch Mitarbeitendenumfragen, die Gefährdungsbeur­

teilung und weitere Quellen werden hinzugezogen.

4. Danach entwickeln wir Strategien und Ziele, leiten in 

Abstimmung mit Mitarbeitenden und Management 

 Maßnahmen ein, unterstützen bei der Durchführung   

und beurteilen die Wirksamkeit.

Systemisches  
Führungskräfte- 

Coaching

Beratung 
von Konflikt-

parteien
Vorträge  

zu mentaler 
Gesundheit

Beratung & 
Trainings  

in der 
Personal-

entwicklung

Stärkung  
der Resilienz

Beratung in der  
Gesundheits-Kommunikation

Beratung & 
Trainings in 
der Team-

entwicklung

Bedarfs- und Zielermittlung im  
Betrieblichen Gesundheits management (BGM) 

und Leistungsfähigkeitsmanagement (LFM)

Gesundheitsorientiertes FührenProzessberatung   
bei der psychischen  

Gefährdungsbeurteilung 

Wir bieten Ihnen eine systemische Organisationsentwicklung, die individuell auf die Bedürfnisse und Anforderungen    

Ihrer Organisation abgestimmt ist. Unser Ansatz ist ganzheitlich und serviceorientiert ausgerichtet.

Themen

Wir zählen in Deutschland und Europa zu den  

wenigen hochspezialisierten Anbietern integrierter  

Beratungsleistungen. Innerhalb der ias­Gruppe 

können wir auf die Kompetenz von über 1.300 Mit-

arbeitenden zugreifen. Um eine hohe Kontinuität und 

Qualität der Beratung zu gewährleisten, arbeiten 

wir mit Expert:innen und Fachberater:innen mit 

abgeschlossenem Hochschulstudium in Sozialarbeit, 

Sozialpädagogik, Psychologie oder Soziologie mit 

fachspezifischen Zusatzqualifikationen. Seit 2005 

sind wir zertifiziert nach DIN EN ISO 9001.

Phasen der BegleitungWas für uns spricht


