Organisationsentwicklung

Teams, Bereiche, Organisationen ganzheitlich betrachten — fur selbststandige

Problemlosung und erfolgreichen Wandel

Standige Selbstreflexion und Mut zur Verdnderung helfen
Organisationen, Herausforderungen wie Digitalisierung
und New Work zu meistern. Unsere systemische Organisa-
tionsentwicklung ist hierbei der Schliissel zum Erfolg.

Sie unterstiitzen bei der Losung Ihrer systemischen Fragen
wie auch bei Anliegen in Teams und Abteilungen. Wir
offnen Thren Blick fiir neue Moglichkeiten und begleiten
Thre Organisation bei anspruchsvollen Aufgaben mit
einem ganzheitlichen methodischen Ansatz und lang-

jéhriger Kompetenz.

Unsere erfahrenen Berater:innen analysieren mit Thnen
die zentralen Themen Ihres Systems und entwickeln dann
gemeinsam mit allen Betroffenen wirksame Losungs-
strategien. Dabei legen wir grof3ten Wert auf die Erhaltung
der kulturellen Identitdt Ihrer Organisation. Ziel ist es,
dass Thr Unternehmen aktuelle Themen und Herausfor-
derungen selbststandig 16sen lernt und sich erfolgreich

entwickeln kann.

Direkt mehr erfahren

Sie mochten weitere Informationen, Tipps und
Praxisreports? Oder direkt ein Angebot anfragen?
Besuchen Sie uns auf www.ias-gruppe.de/

arbeitswelten/organisationsentwicklung.

Vorteile fUr Organisationen

« UnterstUtzung im Wandel und in
,herausfordernden Zeiten“

« Bessere Selbstreflexion der Fihrung,
effizientere Entscheidungsstrukturen

« Sinkende Kosten dank optimierter Arbeitsablaufe
und Schnittstellen

« Optimierte Kommunikationsstrukturen in Teams
und zwischen den Bereichen

« Kompetente und weitblickende Personalarbeit
und -entwicklung als Imagefaktor

« Niedrigerer Krankenstand

Vorteile fUr Ihre Mitarbeitenden
und FUhrungskridfte

« Hohere Identifikation und Zufriedenheit mit
der eigenen Arbeit
« Mehr Flexibilitat, Veranderungsbereitschaft
und Innovationsfahigkeit
« Starkung von Gesundheit und Wohlbefinden
o Gestarktes Selbstwertgefihl und
héhere Selbstwirksamkeit
« Anstieg der Leistungsfahigkeit durch
mehr Eigenverantwortung



https://www.ias-gruppe.de/arbeitswelten/organisationsentwicklung
https://www.ias-gruppe.de/arbeitswelten/organisationsentwicklung

Unser Angebot fur Sie

Wir bieten Thnen eine systemische Organisationsentwicklung, die individuell auf die Bediirfnisse und Anforderungen

Threr Organisation abgestimmt ist. Unser Ansatz ist ganzheitlich und serviceorientiert ausgerichtet.

Themen
Prozessberatung Bedarfs- und Zielermittlung im Gesundheitsorientiertes Fihren
bei der psychischen Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)
Gefahrdungsbeurteilung und Leistungsfahigkeitsmanagement (LFM)
Beratung in der
Gesundheits-Kommunikation
Vortrage Starkung
zu mentaler der Resilienz
Gesundheit
Formate

Eine umfassende Bandbreite an Formaten steht bereit, um die mit Ihnen definierten Aufgaben zu bearbeiten. Die Optionen

reichen von Workshops, Moderationen, Coachings, Einzelgespriachen und Interviews iiber Seminare, Trainings und Vortrége bis

zu GroRgruppenmoderationen und Projektsteuerungsaufgaben. Die Durchfiihrung ist jeweils in Prasenz oder virtuell moglich.

Was fur uns spricht Phasen der Begleitung

Wir zihlen in Deutschland und Europa zu den 1.

wenigen hochspezialisierten Anbietern integrierter
Beratungsleistungen. Innerhalb der ias-Gruppe

konnen wir auf die Kompetenz von {iber 1.300 Mit-

arbeitenden zugreifen. Um eine hohe Kontinuitdt und 2.

Qualitit der Beratung zu gewéhrleisten, arbeiten

wir mit Expert:innen und Fachberater:innen mit

abgeschlossenem Hochschulstudium in Sozialarbeit, 3.

Sozialpadagogik, Psychologie oder Soziologie mit

fachspezifischen Zusatzqualifikationen. Seit 2005 4.

sind wir zertifiziert nach DIN EN ISO 9001.

Diese Leistung wird angeboten von:

ias mental health GmbH

Am Wall 163/163 - 28195 Bremen
Telefon +49 421 460556-0
info.imh@ias-gruppe.de
www.ias-mental-health.de

© ias mental health GmbH | 2022

In der Auftragsklarung oder ersten Analyse bilden wir
Thesen durch Klarungsgesprache, Workshops und
Moderationen, schildern unsere Beobachtungen und
erarbeiten gemeinsam Losungsansétze.

Dabei nutzen wir unser Know-how aus dem Betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM) und Analysetools wie
ias-BGM Analyse oder die Leistungsfahigkeitsanalyse.
Auch Mitarbeitendenumfragen, die Gefahrdungsbeur-
teilung und weitere Quellen werden hinzugezogen.
Danach entwickeln wir Strategien und Ziele, leiten in
Abstimmung mit Mitarbeitenden und Management
Malinahmen ein, unterstiitzen bei der Durchfithrung

und beurteilen die Wirksamkeit.
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